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lll. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

Este curso acompafia al estudiante que ingresa en el reconocimiento, adquisicién y construccién del sello
propio de la UCN, facilitando su insercién en las dindmicas de la vida universitaria. Intenta imprimir en el
estudiante los “valores institucionales derivados del Humanismo Cristiano: Libertad, Verdad y Justicia” (PElI,
pag. 48), actualizados en el respeto de los derechos humanos y el reconocimiento de la diversidad y equidad
de género. El curso contribuye a que él y la estudiante, pueda aportar al desarrollo de una cultura
organizacional que respete el derecho de las personas para vivir con dignidad y equidad en todos los
aspectos de la vida.

IV. COMPETENCIAS

CE1 Comprende el origen, desarrollo y sentido del quehacer universitario.

CE2 Conoce el Proyecto Educativo de la Universidad Catélica del Norte y los principios que animan todo su
quehacer.

CE3 Conoce la Universidad Catélica del Norte en su aqui y ahora.

CG1 Evidencia el respeto por la dignidad de las personas, reconociendo sus derechos y valorando la
diversidad.

CG2 Desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

1 Este campo sélo se completa en caso de carreras con programas semestrales.
2 Clasificacion del curso de acuerdo a la OCDE
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CG3 Desarrolla habilidades de trabajo en equipo.
CG4 Desarrolla el pensamiento critico en los estudiantes de las carreras de pregrado, a partir del
aprendizaje de la variable de género.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocerse como persona y parte de un grupo humano que inicia una nueva etapa y descubre sus
potencialidades para enfrentar los desafios de la vida universitaria.

2. Comprender el origen y sentido del quehacer universitario para responder a sus multiples desafios desde
los cuatro pilares de la educacion.

3. Conocer la universidad: sus servicios, historia, campus, simbolos, entre otros.

4. Identificar el proyecto educativo de la UCN, para profundizar en sus fundamentos expresados en la visién-
mision y sus valores declarados: Verdad, Libertad y Justicia.

5. Identificar los elementos centrales de los conceptos de género, de socializacién de roles, de estereotipos
de género, desde lo tedrico y su representacion en la vida cotidiana y universitaria.

VI. AREAS TEMATICAS

1. ldentidad y persona
1.1. Concepto ldentidad.
1.2. Mi identidad personal.
1.3. Dignidad fundamental de la persona.
1.3.1. Caracteristicas esenciales de la persona.
1.3.2. Perspectiva y equidad de género.
1.3.3. Inclusién una nueva forma de relacionarnos.
2. ldentidad e Institucion
2.1. Identidad forjada en el tiempo.
2.1.1. Origen, sentido y desafio de la universidad.
2.1.2. Historia y objetivos del surgimiento de la UCN.
2.1.3. El aporte de la mujer en nuestra historia universitaria.
2.2. La escena de nuestra identidad universitaria y sus actores. Reconocimiento del aqui y ahora:
2.2.1. Reconocimiento fisico del campus, del variado acontecer académico y de los multiples
servicios que se ofrecen.
2.2.2. Interaccion y recepcién de la mirada de los diferentes ‘actores-actrices’ en el campus.
2.3. Proyecto educativo y los cuatro pilares de la educacién.
2.4. El Humanismo Cristiano
2.4.1. Libertady pluralismo.
2.4.2. Justicia y equidad.
2.4.3. Desafios en la busqueda de la verdad.
3. Contexto de los conceptos de género e inclusién.
3.1. Diferenciacion conceptual entre sexo y género.
3.2. Origenes de los estudios de género e invisibilidad analitica.
3.3. Construccidn social del género y los estereotipos de género.
3.4. Concepto de equidad de género y su aplicacidn a las politicas internacionales y nacionales.
3.5. Género y cultura organizacional.
3.6. Inclusién y diversidad como factor de madurez en las organizaciones.

VII. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
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1. La Metodologia a desarrollar en este curso es colaborativa y participativa. Se realizan actividades
practicas que permiten desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

2. El trabajo investigativo permite a los estudiantes poder conocer otras areas ademas de las que les son
frecuentes. Trabajo sobre el Campus (reconocimiento fisico, entrevista a personas, historias).

3. Las exposiciones orales permitiran a los estudiantes tener la posibilidad de poner en practica sus
habilidades comunicativas.

4. Se estimulara la capacidad de autoaprendizaje a través de trabajos autonomos desarrollados en los
recursos de la plataforma Educa (Foro, lectura de documentos de corta extensién).

5. En algunas actividades colaborativas se permitird el uso de la hora de clase para realizar el trabajo en
forma autéonoma fuera del aula.

VIil. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA EVALUACION

1. Las evaluaciones considerardn trabajos en grupo, trabajos en plataforma, produccién de video u otro
recurso en el que los y las estudiantes puedan desplegar su creatividad.

2. Estas unidades tematicas tienen una exigencia de 75% de asistencia.

3. Se contemplan tres actividades de evaluacién. La primera pondera un 30% de peso en la nota final, la
segunda, con un peso de 30% en la nota final, la tercera pondera un 40% de peso en la nota final.

4. Se exigira un 60% de logro de objetivos para aprobar las actividades de evaluacion.
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